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Secretaria de Estado do Desenvolvimento Ambiental - SEDAM
Processo Seletivo da Secretaria Estadual do Desenvolvimento Ambiental - SEDAM. - SEDAM-
PROLETIVO

EDITAL N° 2/2026/SEDAM-PROLETIVO

O SECRETARIO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL , Senhor Marco Antonio
Ribeiro de Menezes Lagos, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art. 43 ¢/c Art. 120 da Lei
Complementar n. 965, de 20 de dezembro de 2017, publicada no Diario Oficial do Estado de Rondonia n.
238 de 20.12.2017, ¢ conforme consta o Processo n. 0028.002405/2026-11, em conformidade com a Lei
Estadual n° 1.390, de 15 de setembro de 2004, regulamentada pelo Decreto Estadual n°® 22.045, de 20 de
junho de 2017, e com a Lei Estadual n° 4.077, de 05 de junho de 2017, torna publica a abertura do
Processo Seletivo Simplificado para sele¢ao de candidatos interessados em prestar servigo voluntario no
ambito da SEDAM, mediante as condigOes estabelecidas neste Edital, seus anexos e, caso existam,
posteriores retificacoes.

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O presente Processo Seletivo destina-se a formacao de cadastro de voluntarios para atuagdo junto a
SEDAM, no ambito do Projeto Voluntariar.

1.2 O servico voluntario serd prestado de forma espontdnea, sem gera¢dao de vinculo empregaticio,
funcional, previdencidrio ou obriga¢ao trabalhista, nos termos da legislagdo vigente.

1.3 O prazo de duragdo do Termo de Adesdo sera de até 01 (um) ano, prorrogavel uma tnica vez por igual
periodo, conforme o interesse da Administragao Publica.

1.4 O voluntario atuara exclusivamente em atividades auxiliares, administrativas e operacionais de apoio,
vedada a substitui¢do de servidores efetivos em atividades tipicas de Estado.

1.5 O candidato devera acompanhar as noticias relativas ao processo seletivo no Didrio Oficial do Estado
de Rondoénia, na Imprensa Oficial local e nos enderegos
eletronicos https://rondonia.ro.gov.br/segep/publicacoes/, https://diof.ro.gov.br/
e http://voluntarios.sedam.ro.gov.br/.

2. DOS PARTICIPANTES

2.1 Podera participar deste processo seletivo qualquer pessoa fisica que se enquadre nos termos
estabelecidos neste EDITAL, observados os seguintes critérios:

2.2 Idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data da inscricao;

2.3 Possuir idoneidade moral e estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos, mediante comprovagao
negativa das certidoes relacionadas no Anexo V deste Edital;

2.4 Possuir escolaridade compativel com a fungdo pretendida;

2.5 Fica assegurada a participagdo da pessoa com deficiéncia, desde que haja compatibilidade entre a
deficiéncia e as atividades desempenhadas.

3. DA VAGA



3.1 Serdo disponibilizadas cerca de 68 (sessenta e oito) vagas, distribuidas da seguinte forma:

Municipio Total | Auxiliar de Servicos Gerais Agente de Atividade Administrativa
Porto Velho 40 15 25
Alta Floresta
Ariquemes
Buritis
Cacoal
Cerejeiras
Colorado do Oeste
Costa Marques
Extrema
Guajara-Mirim
Ji-Parana
Machadinho d’Oeste
Pimenta Bueno
Rolim de Moura
Vilhena
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3.2 Além das vagas imediatas, sera constituido cadastro reserva.

3.3 Os candidatos classificados poderdo ser convocados durante a vigéncia do certame, conforme
necessidade administrativa.

3.4 A convocagao obedecera rigorosamente a ordem de classificacao.
4. DA JORNADA E LOCAL DE ATUACAO

4.1 A jornada de trabalho sera de 06 (seis) horas didrias, de segunda-feira a sexta-feira, a ser exercida,
preferencialmente, no periodo das 07:30 horas as 13:30 horas.

4.1.1 O voluntario podera atuar nas seguintes instalagdes fisicas da Secretaria:

4.1.1.1 Na sede da SEDAM, Edificio Rio Cautario, no Palacio Rio Madeira, Av. Farquar 2986, Bairro
Pedrinhas, Porto Velho - RO.

4.1.1.2 Na SEDAM/CAMPUS, na Estrada do Santo Antdénio, 5323, Bairro Tridngulo, Porto Velho - RO.

4.1.1.3 Escritorio Regional de Alta Floresta D' Oeste - ERGAS - AFL, na Avenida Amazonas, 4504,
Bairro Centro, Alta Floresta do Oeste - RO.

4.1.1.4 Escritério Regional de Ariquemes - ERGAS - ARI, Rua Fortaleza, 2656, Bairro Setor 03,
Ariquemes - RO.

4.1.1.5 Escritdrio Regional de Buritis - ERGAS - BUR, Rua Barretos, 1651, Bairro Setor 03, Buritis - RO.

4.1.1.6 Escritorio Regional de Cacoal - ERGAS - CAC, Rua Machado de Assis, 2731, Bairro Nova
Cacoal, Cacoal - RO.

4.1.1.7 Escritorio Regional de Cerejeiras - ERGAS - CER, Rua Jordania, 2216, Bairro Liberdade,
Cerejeiras - RO.

4.1.1.8 Escritério Regional de Colorado do Oeste - ERGAS - CDO, Rua Humaita, 3933, Bairro Centro,
Colorado do Oeste - RO.

4.1.1.9 Escritorio Regional de Costa Marques - ERGAS - CMA, Rua Demetrio Melas, 1939, Bairro Setor
01, Costa Marques - RO.

4.1.1.10 Escritorio Regional de Extrema - ERGAS - ETM, Avenida Rio Branco, 504, Bairro Extrema,
Extrema - RO.

4.1.1.11 Escritorio Regional de Guajara-Mirim - ERGAS - GUM, Avenida Primeiro de Maio, 1273,
Bairro Serraria, Guajara-Mirim - RO.

4.1.1.12 Escritorio Regional de Ji-Parana - ERGAS - JPA, Avenida Transcontinental, 2645, Bairro Casa
Preta, Ji-Parana - RO.



4.1.1.13 Escritério Regional de Machadinho D' Oeste - ERGAS - MDO, Avenida Castelo Branco, 3099,
Bairro Centro, Machadinho D' Oeste - RO.

4.1.1.14 Escritorio Regional de Pimenta Bueno - ERGAS - PIB, Rua Costa Marques, 467, Bairro
Alvorada, Pimenta Bueno - RO.

4.1.1.15 Escritério Regional de Rolim de Moura - ERGAS - ROM, Avenida 25 de Agosto, 4803, Bairro
Centro, Rolim de Moura - RO.

4.1.1.16 Escritério Regional de Vilhena - ERGAS - VHA, Avenida Sabino Ferreira de Queiroz, 4600,
Bairro Jardim América, Vilhena - RO.

4.2 O voluntario poderd ser remanejado dentro da mesma localidade, conforme a necessidade
administrativa devidamente motivada.

5. DO RESSARCIMENTO DAS DESPESAS

5.1 O voluntario fara jus ao ressarcimento das despesas com alimentagao e transporte no valor de R$ 93,00
(noventa e trés reais) por dia, efetivamente trabalhado.

5.2 O ressarcimento das despesas ndo possui natureza remuneratoria e estd diretamente relacionado as
atividades desenvolvidas pelo prestador do servigo voluntario, mediante: controle de frequéncia, validacao
da chefia imediata e apresentagao de relatorio mensal de atividades.

5.3 O relatorio mensal devera conter a descrigdo das atividades executadas no periodo e serd utilizado para
fins de acompanhamento, supervisao e autorizagao do ressarcimento.

5.4 No caso de auséncia do voluntario, independentemente da apresentacao de justificativa ou atestado,
nao havera ressarcimento correspondente ao periodo nao trabalhado.

5.5 O cumprimento do horario de trabalho sera controlado pela utilizagao do ponto digital e/ou fisico.

5.6 O pagamento ocorrerd até o dia 10 (dez) do més subsequente, apos a andlise do relatério mensal de
atividades desenvolvidas e do registro individual de ponto digital e/ou fisico.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O Processo Seletivo sera composto pelas seguintes etapas:
I — inscrigao;

II — analise curricular;

III — entrevista;

IV — divulgagdo e homologagao do resultado final.

7. DA INSCRICAO

7.1 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente por meio do website da Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Ambiental - SEDAM, por meio do enderecamento
eletronico. http://voluntarios.sedam.ro.gov.br/ e estardo disponiveis durante as 24 (vinte e quatro) horas do
dia, ininterruptamente, desde as 00 (zero) horas do 1° dia de inscri¢do até as 23h59min do ultimo dia de
inscrigdo, conforme estabelecido no Anexo I - Cronograma Previsto.

7.2 Documentos obrigatorios para inscrigao:
7.2.1 Documentos obrigatorios:
a) Documento oficial de identificagdo com foto (frente e verso);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); no caso de ndo possuir o cartdo do CPF, podera expedir o
comprovante de situagdo fiscal no CPF por meio do site oficial da Receita Federal;

¢) Comprovante de residéncia atualizado, admitindo-se documento emitido em qualquer um dos ultimos 3
(trés) meses;

d) Certificado ou declaracao de escolaridade compativel com a fungao voluntéria.
7.2.2 Documentos Classificatorios:

a) Conforme o Anexo II.



7.3 Para efetivar a inscri¢do, o candidato devera preencher integralmente os dados solicitados no sistema e
anexar, obrigatoriamente, 2 (dois) arquivos distintos, ambos em formato PDF, observando o limite
maximo de 30 MB (trinta megabytes) por arquivo, conforme segue:

I — Arquivo 1: contendo, em arquivo PDF unico, todos os documentos obrigatorios relacionados no item
7.2.1;

IT — Arquivo 2: contendo, em arquivo PDF unico, todos os documentos classificatorios relacionados no
item 7.2.2, que serdo utilizados para fins de pontuacao e classificacao.

7.3.1 No ato da inscricdo, o candidato devera optar obrigatoriamente pela funcdo voluntiria e pela
localidade para a qual deseja concorrer, conforme quadro de vagas constante neste Edital.

7.3.2 O candidato podera optar por apenas uma fun¢ao voluntaria e uma localidade.

7.3.3 Apos a efetivagdo da inscri¢do, ndo serd permitida alteragdo da fun¢do voluntaria ou da localidade
escolhida.

7.4 Ao efetuar a inscricdo, o candidato declara ter pleno conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, nao podendo alegar desconhecimento em qualquer hipdtese.

7.5 Nao sera cobrada taxa de inscri¢ao.

7.6  As  inscrigdes serdo  homologadas e divulgadas no endereco eletronico
https://rondonia.ro.gov.br/segep/publicacoes/, https://diof.ro.gov.br/ e
http://voluntarios.sedam.ro.gov.br/ conforme cronograma previsto no Anexo I.

7.7 A auséncia de qualquer documento obrigatério previsto no item 7.2.1, o envio incompleto da
documentacao obrigatéria ou a sua nao apresentagdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital
acarretara a eliminacdo imediata do candidato do Processo Seletivo, ndo sendo permitida a
complementacdo documental apos a efetivagao da inscrigao.

7.8 O candidato serd integralmente responsavel pela veracidade das informagdes prestadas e pela
autenticidade dos documentos apresentados.

7.9 A constatacdo de informagdes falsas, inexatas ou a apresentagdo de documentos fraudulentos implicara
a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das demais medidas administrativas, civis e
penais cabiveis.

8. DA ANALISE CURRICULAR

8.1 A analise curricular tera carater classificatorio e observara os critérios estabelecidos no Anexo II —
Critérios de Selegao e Classificagao.

8.2 Sera utilizado o critério de escolaridade e demais qualificagdes informadas pelo candidato para fins de
classificac¢do preliminar.

8.3 Apods a conferéncia documental, serd publicada a relagdo parcial das notas da andlise curricular,
conforme Anexo I - Cronograma Previsto.

9. DA ENTREVISTA

9.1 A entrevista tera carater classificatorio e eliminatorio.

9.2 As entrevistas ocorrerao:

a) presencialmente no municipio de Porto Velho, em local a ser definido no Edital de convocagao.

b) de forma remota para os candidatos das demais localidades do interior do Estado, mediante utilizagao
de ferramenta oficial definida pela Comissdao Organizadora.

9.3 Os candidatos de localidade do interior do Estado deverdo se dirigir aos Escritorios Regionais para
realizacdo da entrevista em horario a ser informado pela Secretaria. Os enderegos para a entrevista estao
indicados no item 4.

9.4 Serao convocados para entrevista os candidatos classificados na etapa de andlise curricular até o limite
minimo correspondente ao dobro do nimero de vagas ofertadas para cada fun¢do voluntaria e localidade.

9.5 A Comissao Organizadora poderd ampliar o quantitativo de candidatos convocados para entrevista,



observada a conveniéncia administrativa e o interesse publico.

9.6 Todos os candidatos que participarem da etapa de entrevista comporao automaticamente o Cadastro
Reserva do Projeto Voluntariar da SEDAM, respeitada a ordem de classificagao final homologada.

9.7 O Cadastro Reserva sera utilizado durante o prazo de validade do Processo Seletivo para suprir:
desisténcias, desligamentos, vacancias, ampliacdo da demanda administrativa e necessidade superveniente
da Administracao Publica.

9.8 A convocagdo dos candidatos do Cadastro Reserva obedecera rigorosamente a ordem de classificagao
final homologada.

9.9 O fato de integrar o Cadastro Reserva ndo gera direito subjetivo a convocacdo imediata, constituindo
mera expectativa de direito.

10. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA ENTREVISTA
10.1 A entrevista sera realizada por comissao designada oficialmente para este fim.

10.2 Os entrevistadores preencherdo ficha individual de avaliagdo contendo os critérios objetivos
estabelecidos neste Edital.

10.3 Serdo avaliados os seguintes critérios:

I — postura profissional e adequagao ao ambiente institucional;

IT — clareza na comunicag¢do e capacidade de interacdo;

IIT — conhecimento basico compativel com as atividades da funcao voluntaria;

IV — disponibilidade de horario compativel com as necessidades da Administragao.
10.4 Cada critério recebera a seguinte pontuagao:

a) 0 pontos — ruim;

b) 2 pontos — regular;

¢) 4 pontos — boa;

d) 8 pontos — excelente;

10.5 O controle do tempo de resposta durante a entrevista sera realizado pela Comissao Organizadora.

10.6 O candidato podera solicitar acesso ao espelho individual de sua avalia¢do, no periodo do recurso
administrativo.

11. DO IMPEDIMENTO DA COMISSAO

11.1 O membro da Comissao devera declarar impedimento quando possuir:
a) parentesco até terceiro grau;

b) amizade intima;

¢) inimizade notéria;

d) vinculo profissional direto com candidato.

11.2. Declarado o impedimento, sera designado substituto exclusivamente para a etapa correspondente.
12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Se houver empate, serd aplicada a seguinte ordem de desempate:
12.1.1 Maior nota nos itens de experiéncia profissional;

12.1.2 Maior nota, referente a formacao;

12.1.3 Maior nota na entrevista;

12.1.4 Ser beneficiario de programa social;

12.1.5 Candidato que apresentar maior idade.

13. DOS RECURSOS



13.1 O(A) candidato(a) poderd apresentar recurso conforme modelo no Anexo VI devidamente
fundamentado, em relagdo a qualquer titulo, informando o item do EDITAL o qual considera que nao foi
observado e as razdes pelas quais discorda do resultado.

13.2 O recurso devera ser enviado para o e-mail psvoluntariado@sedam.ro.gov.br, devendo ser interposto
no prazo constante do Cronograma Previsto no Anexo I - Cronograma previsto.

13.2.1 O recurso fora do prazo sera sumariamente desconsiderado, sem a analise do mérito.
13.2.2 O horério de envio do e-mail serd considerado o praticado em Rondonia.
13.3 Os recursos deverao ser realizados de acordo com o Anexo VI - Modelo de Recurso.

13.4 A inscri¢do preenchida de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacgdes, sera
automaticamente desconsiderada.

13.5 Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes aos titulos analisados,
considerados procedentes, serdo atribuidos ao(a) candidato(a) recorrente.

13.6 Sera indeferido o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagdes constantes neste
EDITAL, ou que for dirigido de forma ofensiva a Comissao do Processo Seletivo Voluntario, bem como
ao Governo do Estado de Rondoénia.

13.7 As alteragdes de andlise ap6s exame dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente pela internet
nos portais https://rondonia.ro.gov.br/segep/publicacoes/, https://diof.ro.gov.br/ e
http://voluntarios.sedam.ro.gov.br/ na data constante do Anexo I — Cronograma previsto.

13.8 A Comissao do Processo Seletivo constitui a ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana
em suas decisOes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

14. DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

14.1 A nota final e classificacdo do candidato serdo obtidas mediante o somatoério:

a) da nota da analise curricular;

b) da nota da entrevista.

14.2 Em caso de empate, serdo aplicados os critérios previstos no item 12 deste Edital.
15. DA ASSINATURA DO TERMO DE ADESAO E DA LOTACAO

15.1 Os candidatos(as) que forem classificados de acordo com o numero de vagas ofertadas no presente
EDITAL, serdo convocados para a assinatura do Termo de Adesdo ao Projeto Voluntariar e terdo o prazo
maximo de até 03 (trés) dias uteis, para sua apresentacdo, a contar da publicagdo da divulgacao do
resultado final.

15.1.1 Os candidatos(as) selecionados serdo convocados por EDITAL a ser publicado nos sites:
https://rondonia.ro.gov.br/segep/publicacoes/, https://diof.ro.gov.br/ e http://voluntarios.sedam.ro.gov.br/,
bem como receberao uma convocacao individual por meio do e-
mail: psvoluntariado@sedam.ro.gov.br, no e-mail informado no ato da sua inscrigao.

15.1.2 O local de apresentacao do candidato convocado sera na Coordenadoria de Gestao de Recursos
Humanos da SEDAM em Porto Velho e nas dependéncias dos escritdrios regionais, conforme os
enderecos apresentados no item 4 deste edital.

15.2 O(A) candidato(a) que ndo comparecer dentro do prazo preestabelecido no item 15.1 sera tido(a)
como desistente, devendo a SEDAM convidar o(a) préximo(a) candidato(a), obedecida rigorosamente a
ordem de classificacdo para a substituigdo.

15.2.1 Uma vez configurada a condi¢ao de candidato desistente, ndo sera mais permitida a participagdo do
candidato neste certame.

15.3 O(A) candidato(a) sera lotado(a) para desenvolver suas atividades nos locais designados nos itens 3.1
e 4, de acordo com o quadro de vagas no Anexo IV - Quadro e vagas, podendo ser movimentado(a) do
local de sua designagao inicial pela SEDAM a bem da conveniéncia administrativa, ficando vedado
qualquer tipo de transferéncia para outros 6rgdos das Administracdes Publicas Municipais, Estaduais ou
Federais.



16. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1 As despesas financeiras resultantes da aplicacdo deste Processo Seletivo ocorrerdo por conta das
dotagdes orcamentarias proprias da SEDAM, na forma da Lei.

17. DO CANCELAMENTO DO TERMO DE ADESAO

17.1 Durante o periodo de sua vigéncia, o termo de adesdo pode ser cancelado a qualquer tempo por
iniciativa de qualquer das partes, bastando para isso que uma delas notifique a outra e formalize o termo
de desligamento do Anexo VIII - Termo De Desligamento.

17.2 Seréa desligado formalmente do exercicio de suas funcdes o prestador de servigos voluntarios que
descumprir qualquer das cldusulas previstas neste EDITAL.

18. DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

18.1 O resultado final sera divulgado em data constante do Cronograma Previsto no Anexo I -
Cronograma previsto.

182 O resultado final do Processo Seletivo serd homologado e divulgado nos portais
https://rondonia.ro.gov.br/segep/publicacoes/, https://diof.ro.gov.br/ e http://voluntarios.sedam.ro.gov.br/.

19. DO CARGO E DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO VOLUNTARIO

19.1 Requisitos do cargo de Auxiliar de Servicos Gerais: ensino fundamental completo, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e, preferencialmente, experiéncia
comprovada em servicos gerais;

19.2 Descricdo sumadria das atividades do Auxiliar de Servigcos Gerais: limpeza e conservacdao de
ambientes; organizacdo de espagos fisicos; apoio em copa e jardinagem; manutencdo basica dos
ambientes; suporte operacional as unidades administrativas; outras atividades correlatas de apoio.

19.3 Requisitos do cargo de Agente de Atividade Administrativa: ensino médio completo, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e, preferencialmente, experiéncia
comprovada em servi¢o publico;

19.4 Descricdo sumadria das atividades do Agente de Atividade Administrativa: apoio administrativo as
unidades da SEDAM; elaboragdo e organizacdo de documentos; arquivamento fisico e digital; tramitagao
processual no Sistema Eletronico de Informagdes — SEI; atendimento ao publico; apoio em atividades
administrativas e operacionais; utilizagdo de sistemas informatizados; outras atividades correlatas de apoio
administrativo.

19.5 As atividades descritas neste item possuem carater exemplificativo e poderdo ser complementadas
conforme a necessidade da unidade administrativa de lotagdo, observada a natureza do servi¢o voluntario e
vedada a substituicao de servidores efetivos em atividades tipicas de Estado.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1 Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serdo utilizados exclusivamente para execucao deste
Processo Seletivo, observadas as disposi¢des da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD.

20.2 O presente Processo Seletivo de voluntariado terd validade de 01 (um) ano, prorrogével uma unica
vez por igual periodo.

Porto Velho - RO, 3 de junho de 2026.

MARCO ANTONIO RIBEIRO DE MENEZES LAGOS
Secretario de Estado do Desenvolvimento Ambiental - SEDAM



ANEXO 1

CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTOS DATA
Publicacdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo de Voluntariado da 03/06/2026

SEDAM/RO

Periodo de inscri¢des e recebimento de documentagdo para analise curricular

08/06 a 10/06/2026

Homologacgao das inscri¢des 11/06/2026
Divulgacao das inscri¢des deferidas e indeferidas dos documentos obrigatorios e
. . . 16/06/2026
resultado parcial da analise curricular
Prazo para interposi¢do de recursos (Anexo VI) contra resultado parcial da anélise
. . . . . 17/06/2026
curricular, que devera ser enviado para o e-mail: psvoluntariado@sedam.ro.gov.br
Divulgacao do resultado final da analise curricular 24/06/2026
Convocagdo para entrevista 24/06/2026
25/06
Periodo para realizagdo da entrevista a26/06/2026; e
29/06 a 30/06/2026
Divulgacdo do resultado da nota da entrevista 01/07/2026
Prazo para interposi¢dao de recursos (Anexo VI) contra a nota da entrevista, que
. . . . 02/07/2026
devera ser enviado para o e-mail psvoluntariado@sedam.ro.gov.br
Resposta aos recursos contra a nota da entrevista, homologagao do resultado final e 06/07/2026

convocagao

Observacao: todas as datas acima deverao ser consideradas até as 23:59 do dia respectivo, no

horario de Rondoénia.

ANEXO II

DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO

ITEM CRITERIO I - FORMACAO PONTUACAO
1 Nivel superior completo 8 pontos
2 Nivel Superior Incompleto 6 pontos
3 Pos-graduacao 6 pontos
4 Ensino Médio Técnico 5 pontos
5 Ensino Médio 3 pontos
TOTAL 28 pontos
ITEM CRITERIO Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO
Experiéncia em atividade voluntaria nos termos da Lei n° 9.608, de 1998, n.°
6 1.390, de 2004, e suas alteragdes, em outras institui¢des, comprovada por 5 pontos
declaracdo (Declaracdo de Tempo de Servigo ou de Atividades)
Experiéncia em atividade voluntaria na rede publica (comprovada por
7 - . 5 pontos
declaragdo da unidade em que atua ou atuou)




ITEM CRITERIO Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO
3 EXpGI’lGl’llel relacionada a atividade a ser -desenvolv1da, mediante 15 pontos
apresentacdo de documento comprobatério
9 Estar inscrito em Programa Social de todas as esferas, como AUXILIO 5 pontos
BRASIL, PROJOVEM, PROUNI, FIES, entre outros P
TOTAL 30 pontos
ITEM CRITERIO III - ENTREVISTA PONTUACAO
0,0 ponto - ruim
2,0 pontos - regular
Apresentacdo pessoal 4,0 pontos - boa
8,0 pontos -
excelente
0,0 ponto - ruim
2,0 pontos - regular
Comunicag@o e desenvoltura 4,0 pontos - boa
10 8,0 pontos -
excelente
0,0 ponto - ruim
2,0 pontos - regular
Demonstragao de conhecimento 4,0 pontos - boa
8,0 pontos -
excelente
Disponibilidade de tempo (adequagdo as necessidades do 6rgéo) 6,0 pontos
Total 30,0 pontos
ANEXO III
LOCAL DA ENTREVISTA
ENDERECOS REGIONAIS PARA REALIZACAO DA ENTREVISTA
MUNICIPIO ENDERECO
PORTO Centro Politico Administrativo (CPA) - Prédio Térreo, Curvo 2 - 2° Andar do
01 VELHO Edificio Rio Cautario, no Palacio Rio Madeira, Av. Farquar 2986, Bairro
Pedrinhas, Porto Velho - RO
02 INTERIOR A entrevista ocorrera de forma remota, via Google Meet, no horario indicado no
DO ESTADO | Edital de Convocagao

ANEXO IV
QUADRO DE VAGAS




MUNICIPIO

QUANTIDADE DE
VAGAS

AUXILIAR DE
SERVICOS
GERAIS

AGENTE DE
ATIVIDADE
ADMINISTRATIVA

ALTA FLORESTA
D'OESTE

[\

ARIQUEMES

BURITIS

CACOAL

CEREJEIRAS

COLORADO DO OESTE

COSTA MARQUES

DISTRITO DE EXTREMA

GUAJARA-MIRIM

JI-PARANA

MACHADINHO D'OESTE

PIMENTA BUENO

[NOTN I NS T I O \O T B O R N \C T A (S BN N SR B \S B B S I ) \S)

PORTO VELHO

N
=)

ROLIM DE MOURA

VILHENA

TOTAL

68

ANEXO V
DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ASSINATURA DO TERMO DE ADESAO

RELACAO DE DOCUMENTOS




1. Certidao Negativa da Justica Federal (acdes civeis e criminais), acompanhada da devida
autenticacdo, ambas disponibilizadas no site: www.justicafederal.jus.br.

2. Certidao Negativa da Justica Estadual (TJRO) de 1° e 2° grau (acdes e execugdes civeis e
criminais), acompanhada da devida autenticagdo, ambas disponibilizadas no site do TJRO
(www.tjro.jus.br).

3. Certiddo de Quitacdo Eleitoral, acompanhada da devida autenticacdo, ambas
disponibilizadas no site do TRE (http://www.tre-ro.jus.br/).

4. RG, CPF e comprovante de residéncia.

5. Comprovante de escolaridade.

6. Comprovantes de cursos e experiéncias informados no ato da inscrigao.

7. Certificado de reservista ou alistamento militar (ndo exigido para mulheres).
8. Certificado do "Projeto Voluntariar", caso ja tenha participado anteriormente.
9. Comprovante de Conta Bancaria.

10. Uma foto 3x4 atualizada.

Observagio: todos os documentos listados neste Anexo deverio ser apresentados em suas
vias originais no ato da assinatura do Termo de Adesao.

ANEXO VI
MODELO DE RECURSO DO PROCESSO SELETIVO VOLUNTARIO

RECURSO DO PROCESSO SELETIVO VOLUNTARIO

NOME DO CANDIDATO (letra de forma):
VAGA:
CPF ) ) - INSCRICAO

N.°

(enviar para: e-mail: psvoluntariado@sedam.ro.gov.br)

ITEM DE AMPARO NO

EDITAL ARGUMENTOS DE RECURSO




Porto Velho/RO, em
/[ /2026. (assinatura do candidato)

ANEXO VII
MODELO DO TERMO DE ADESAO AO PROJETO VOLUNTARIAR

TERMO DE ADESAO AO PROJETO VOLUNTARIAR

Pelo presente instrumento, de um lado, o ESTADO DE RONDONIA, por intermédio da
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL - SEDAM, com
sede em Porto Velho-RO, neste ato representada pelo Secretario de Estado do

Desenvolvimento Ambiental, 0 Senhor
, ¢ do outro

lado, o(a) Sr(a).
CPF:

, profissional da d&rea AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/AGENTE
DE ATIVIDADE ADMINISTRATIVA, neste ato denominado Servico Voluntario,
resolvem, com fundamento na Lei Estadual n°® 1390, de 15 de setembro de 2004, ¢ Lei
Estadual n°® 4077, de 05 de junho de 2017, que dispde sobre a criagdo do voluntariado, e
considerando os termos do Decreto n°® 22.045, de 20.06.2017, e Edital n® 1/2026/SEDAM-
PROLETIVO, de 27 de outubro de 2021, publicado no DOE n° 214, de 27 de outubro de
2021, celebrar o presente TERMO DE ADESAO AO SERVICO VOLUNTARIO,
mediante as seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS ATIVIDADES

O VOLUNTARIO prestara as atividades discriminadas no respectivo Programa de Trabalho
Voluntario, conforme anexo que integra este Termo, observadas as normas institucionais
pertinentes na Secretaria de Estado do Desenvolvimento Ambiental - SEDAM, no periodo de

a , no horario das as , a(s)

CLAUSULA SEGUNDA - DO VINCULO

O Projeto Voluntariar ndo gera vinculo empregaticio, funcional ou quaisquer obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e sera realizado de forma espontanea.

CLAUSULA TERCEIRA




O exercicio do trabalho voluntario ndo substituird aqueles proprios de qualquer categoria
funcional, servidor ou empregado publico, havendo de ser respeitado o carater complementar
do servigo.

CLAUSULA QUARTA — DAS CONDUTAS

O VOLUNTARIO nio podera interferir no andamento de condutas e normas pré-definidas
pelas equipes técnicas responsaveis pela prestacao do servigo publico no 6érgdo em que exerce
suas atividades, sendo sua obrigagdo, no entanto, contribuir com sugestdes que possam
otimizar e racionalizar o desempenho do servigo publico.

CLAUSULA QUINTA - DOS DIREITOS
S3o direitos do VOLUNTARIO:

5.1 escolher uma atividade, inserida no Programa de Trabalho Voluntéario, para a qual tenha
afinidade:

5.2 receber capacitagdo e/ou orientagdes para exercer adequadamente suas fungdes:

5.3 encaminhar sugestdes e/ou reclamagdes ao responsavel pelo corpo de voluntdrios do
orgao, visando ao aperfeigoamento da prestacdo dos servigos;

5.4 ter acesso as informagoes institucionais para o bom desempenho de suas atividades;
5.5 ser apresentado ao corpo funcional e ao publico beneficidrio dos servigos prestados;
5.6 ter a divulgagao periddica dos resultados alcangados no exercicio de suas atividades;

5.7 ao término da prestacdo dos servigos voluntarios, receber certificado de participagdo no
servi¢o voluntario.

5.8 ser notificado pela Secretaria, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis, sobre o
desligamento.

CLAUSULA SEXTA - DOS DEVERES
Sdo deveres do VOLUNTARIO, dentre outros:

6.1 ser assiduo no desempenho de suas atividades, registrando diariamente, na entrada e na
saida, o ponto digital e/ou fisico;

6.2 manter comportamento ético, colaborativo e cordial no desempenho de suas atividades
junto aos dirigentes e servidores publicos do 6rgao ou entidade em que exerce suas atividades,
aos demais prestadores de servigos voluntérios e ao publico em geral;

6.3 notificar a Secretaria, conforme modelo, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis,
sobre o desligamento.

6.4 exercer suas atribui¢des conforme previsto no Termo de Adesdo e no Programa de
Trabalho Voluntario, sempre sob a orientagdo e coordenacdo do responsavel designado pela
direcao do 6rgao ao qual se encontra vinculado;

6.5 comunicar previamente ao gestor do corpo de voluntarios a impossibilidade de
comparecimento nos dias em que estiver escalado para a prestacao de servico voluntario;

6.6 reparar eventuais danos que por sua culpa ou dolo vier a causar 2 Administragdo Publica
Estadual ou a terceiros, na execu¢ao dos servicos voluntarios;

6.7 respeitar e cumprir as normas legais e regulamentares, bem como observar as normas
impostas pelo 6rgao no qual se encontrar prestando servigos voluntarios.

CLAUSULA SETIMA - DAS VEDACOES




E vedado ao Voluntario:

7.1 exercer de forma substitutiva fungdes privativas de servidor publico, nos casos de licenga,
afastamentos legais e vacancias;

7.2 identificar-se em local fora da SEDAM, invocando sua condi¢do de voluntario, quando
ndo estiver no pleno exercicio das suas atividades.

7.3 receber, a qualquer titulo, remuneragdo pelas atividades desenvolvidas.

CLAUSULA OITAVA - DO RESSARCIMENTO

8.1 o prestador de servico voluntdrio serd ressarcido pelas despesas com transportes e
alimentac@o no valor de R$ 93,00 (noventa e trés reais) por dia, efetivamente trabalhado.

8.2 no caso do ndo comparecimento ao local das atividades do(a) voluntario(a),
independentemente da apresentagdo de atestado médico ou de qualquer outro tipo de
declaragdo, ndo serdo ressarcidas as despesas com transportes e alimentacao.

8..3 o pagamento ocorrera até o dia 10 do més subsequente, apds a analise do relatério mensal
de atividades desenvolvidas e do registro individual de ponto digital.

CLAUSULA NONA - DA RENOVACAO E DESLIGAMENTO

9.1 findo o periodo indicado na Clausula Primeira, a prestacdo dos servigos voluntarios
podera ser renovada por mais 1 (um) ano a critério da Administragdo Publica.

9.2 durante o periodo de sua vigéncia, o Termo de Adesdo pode ser cancelado a qualquer
tempo, por iniciativa de qualquer das partes, bastando para isso que uma delas notifique a
outra e formalize o Termo de Desligamento.

9.3 sera desligado formalmente do exercicio de suas fungdes o prestador de servigos
voluntarios que descumprir qualquer das clausulas previstas neste Termo.

CLAUSULA DECIMA — DA SUPERVISAO

As atividades desenvolvidas pelo voluntario serdo acompanhadas, coordenadas e
supervisionadas pelo diretor ou chefe do local onde esta desenvolvendo o servi¢o voluntério.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ADESAQO

E, assim, por estarem justas e acertadas, formalizam as partes o presente Termo de Adesao
ao Projeto Voluntariar, assinado em 2 (duas) vias de igual teor.

Porto Velho, de de

Voluntario

Orgio/Coordenadoria

ANEXO VIII




MODELO DE TERMO DE DESLIGAMENTO DO PROJETO VOLUNTARIAR

TERMO DE DESLIGAMENTO DO PROJETO VOLUNTARIAR

O(a) , por meio deste Termo de
Desligamento, finaliza o compromisso do(a) voluntario(a) Sr.(a) , RG n.
, CPF n. , nos termos do Artigo 10 do

Decreto 22.045 de 20 de junho de 2017.

Motivo:

Esta declaracdo rescinde automaticamente o TERMO DE ADESAO AO PROJETO
VOLUNTARIAR junto a esta Secretaria de Estado do Desenvolvimento Ambiental (SEDAM)

Porto Velho, de de

Voluntario

Orgio/Coordenadoria

MARCO ANTONIO RIBEIRO DE MENEZES LAGOS
Secretario de Estado do Desenvolvimento Ambiental - SEDAM

eil _ Documento assinado eletronicamente por MARCO ANTONIO RIBEIRO DE MENEZES LAGOS,
_ﬂm“m: ['ily Secretario(a), em 03/06/2026, as 12:50, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo
18 caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

eletrénica

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo

F= verificador 72979754 ¢ o codigo CRC 4378BBAE.

Referéncia: Caso responda este Edital, indicar expressamente o Processo n° 0028.002405/2026-11 SEI n® 72979754


http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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